Programm zur Gewinnung von Gau-Mitarbeitern - Transparenz schaffen in der Organisation —
Absprechen mit den Ortsgruppen-Vorsitzenden im Nordostalbgau:

Suche nach einem 1. Gau-Vorsitzenden:

[ Phased — Vorbereitung zur GVV 30.11.2021:
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e Ubersicht verschaffen iiber OGMVz

Kontakt zu den Ortsgruppen aufbauen
Kommunikation mit Frau Schramm HGSF aufbauen
Listen erstellen Uber alle OG Vorsitzenden und Fachwarte
Listenabgleichen mit Mitgliederverwaltung Stuttgart — Kommunikation mit Frau
Rauchfu®/Frau Wolf aufbauen
Zugang zu Datenbank Software Gruen, eEVWA verschaffen
Kontaktaufnahme mit Karin Kunz, Resort Wandern
Kontaktaufnahme mit Dieter Weiss, Hauptfachwart fir Internet

= Zugange fur Gau-Website verschafft fir W. Fischer, N. Mindler, W. Stall
Kontaktaufnahme mit Hauptfachwarten fir Thema Wege, Gerhard Stolz und
Michael Burkhardt

= Thema Vorbereitungen auf Deutschen Wandertag
Kontaktaufnahme mit Gau-Internetfachwart Wolfgang Fischer

= Absprachen bzgl. Arbeitsaufteilung Struktut / Inhalten
Kontaktaufnahme mit Referat Wege Frau Steinmetz

= Details aus der Vergangenheit besprechen

= Zukunftsplanung

Phase 2 — vorbereitende Aktivitdten auf GVV - geplant fiir Ende Februar 2022:
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e Nebenthemen mit den OG-Vorsitzenden kommunizieren/klaren vor nachster GVV

Kontakt zu den Ortsgruppen weiter verbessern — telefonisch/Mail
0G-MVz
= Funktionare melden Gber Formular — nochmaliger Appell an OGn
= Es gehtdarum, dass die Fachwarte ihre Ansprechpartner Gber die
Datenbank schlussig aufgelistet bekommen
JHV der OGn
Termine 2022 rechtzeitig melden
Ehrungsantréage stellen
Einladung schicken
Teilnahme Gau- Reprasentant abklaren
= Protokoll schicken
Regional-Wandertag
= Wird ein Regional-Wandertag 2022 Uberhaupt gewlnscht
= Was soll sich am Regional-Wandertag andern, um ihn wieder interessant
zu machen
= Vorschlage und Mitarbeit durch OGn
= Arbeitskreis bilden Gau/OGn
e Termin - ausfihrende OG — Programm

e \Vorbereitung auf GVV

GVV nur noch mit Schwerpunkt Wahlen

Struktur und Transparenz riiberbringen bzgl. der einzelnen vakanten Funktionen
OG Vorsitzende anschreiben und fir die Mitarbeit im Gau werben

OG Vorsitzende der ,starken“ OGn anrufen — potentielle Kandidaten suchen
Bedenken, Fehden, Aversionen vs. Hauptverein und Gau so gut es geht aus dem
Weg rdumen

Bendotigte Reprasentanz klaren mit Resort Wandern
Benotigte Aktivitaten klaren Thema Wege Qualitat sichern

e Unterstltzung der Struktur-schwachen Gruppen

Mitgliederzahlen pro OG Uber Zugang Datenbank ermitteln

Ermitteln welche der geschwachten Gruppen Unterstitzung bendtigen
Plan welche OG welchen Bedarf an Funktionaren hat

Plan erstellen nach Dringlichkeit

Plan entwickeln, wie man den OGn Uberhaupt helfen kann
Patenschaften bilden fir OGn

Offen
W. Stall

R. Maier

R. Maier,
W. Stall




Suche nach einem Gau-Wanderwart:

e Ubersicht verschaffen iiber OGMVz
o Kontaktaufnahme mit Karin Kunz, Resort Wandern
e Absichern Ausfiihrung der Wanderstatistiken
o Rudolf Haussler hat sich bereit erklart, die Einzel-Statistiken der OGn anzufragen
und zusammenzufiihren fir den Hauptverein
o Rudolf hat nach der aktualisierten OG-Wanderwarteliste bei den OGn um
Zusendung der Statistik gefragt

Phase 2
e Kontakt mit OGn intensivieren
o Transparenz riberbringen
o Aufgaben erklaren
OG Mitarbeiter Organisation
e Zusammenkunft aller OG-Wanderwarte abchecken
e  OGn unterstitzen bei offener OG-Wanderwarte-Suche
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W. Stall

Suche nach zwei Gau-Wegmeistern:

Ubersicht verschaffen iiber OGMVz
Bild verschaffen Gber derzeitigen Stand der Organisation und der Ablaufe
Enge Kommunikation mit Heiner Betzler
Kontaktaufnahme allen wichtigen Beteiligten zum Thema Wege — siehe 1. Vors.
Intensiver Kontakt mit Referat Wege Frau Steinmetz
o Absprachen bzgl. kiinftige Arbeitsteilung Gauwegmeister Betzler und gesuchten 2
neuen Gauwegmeistern
o Zugang zum Natursportplaner erhalten
2 Reklamationen bearbeitet
o Lésungsansatz verfolgen zur transparenten Darstellung der Arbeitsbereiche der
OGn Uber Natursportplaner (Frau Stenmetz / Reinhard Klemp)
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Phase 2
e Kontakt mit OGn intensivieren
o Transparenz riberbringen
o Aufgaben erklaren / Aufteilung Praxis Arbeit
= Biroarbeit / Organisation Materialstelle
= Organisation Arbeitsnachweise, Kostenerstattung
= Praxisarbeit / Mitarbeiter Organisation
= Liste Uber Ausstattung
o Ersteinweisung der neuen Wegwarte - Systemeinfiihrung
Vorbereitungen flr Schulung der neuen Wegwarte
Bedarf ermitteln an bendtigten Wegwarten
= OGn unterstitzen bei offener OG-Wanderwarte-Suche
Organisation Arbeitsbereiche - Kartenausschnitte - aktualisieren — digitalisieren
Reklamations-Bearbeitung / Anderungsmanagement
Unterstitzen beim DWT — Wege
Zusammenkunft aller OG-Wegwarte abchecken
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Offen
W. Stall

e Zugang verschafft zur Website

e Aufteilen der Arbeiten Struktur einrichten und Inhalte bearbeiten W. Fischer /
Unterstitzung Aufbau und Inhalte bearbeiten W. Stall

e Aktualitat einrichten - alle Fachwarte - Struktur Gau - Inhalte Gau - Links zu Hauptseite
Formular -Links zu OGN
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Phase 2 Offen
o Weitere Ausbau Website
e Abstimmung mit Hauptverein Dieter Weiss W. Fischer
e Abstimmung mit Hauptverein Frau Schramm
e Abstimmung mit OGn W. Stall
o Weiter Pflege der Website Wolfgang Fischer/Wolfgang Stall
Suche nach zwei Beisitzern:
Phase 2 Offen
e Kontakt mit OGn intensivieren
o Transparenz riberbringen W. Stall

o Aufgaben erklaren
o Ersatz fUr Beisitzerin Heidi Kurz, ausgeschieden 2.10.21 und Dieter Kuhn, der 2022
ausscheiden méchte
e Unterstitzung bei Sonderaufgaben

- eEVWA Datenbank Mitgliederverwaltung - Zugang
- Internet Gau-Website — Zugang
- Natursportplaner — Zugang
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Phase 2

e Sinnvolle Anwendung der drei Medien untersuchen

e Verbreiten von Informationen bzgl. der Mdglichkeiten der 3 Medien
e Unterstltzung der OGn im Handling der 3 Medien

Offen
W. Stall

Gez.:

W. Stall, Heubach 01.12.2021
Schriftfiihrer im Nordostalbgau



